
Družbeniki družb in ustanovitelji zavodov, ki opravljajo 
poslovodno funkcijo kot edini ali glavni poklic 

 

 

 
V skladu s 6. točko prvega odstavka 15. člena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem 
zavarovanju (v nadaljevanju: ZZVZZ) so zavarovanci v obveznem zdravstvenem zavarovanju družbeniki 
osebnih družb, družbeniki družb z omejeno odgovornostjo in ustanovitelji zavodov, če so družbeniki družb 
oziroma ustanovitelji zavodov poslovodne osebe, ki opravljajo poslovodno funkcijo kot edini ali glavni 
poklic. 
 
Družbeniki osebnih družb in družb z omejeno odgovornostjo ter ustanovitelji zavodov izpolnjujejo 
pogoje za vključitev v obvezno zdravstveno zavarovanje, če so: 

− hkrati poslovodne osebe v družbi oziroma zavodu in 

− opravljajo poslovodno funkcijo kot edini ali glavi poklic. 
 

Navedene osebe so vključene v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje, 
zavarovanje za primer brezposelnosti in zavarovanje za dolgotrajno oskrbo. 

 
 

 

 
V 10. členu Zakona o gospodarskih družbah (v nadaljevanju: ZGD-1) je določeno, da se za poslovodstvo 
štejejo organi ali osebe, ki so po ZGD-1 ali po aktih družbe pooblaščeni, da vodijo njene posle. 

 
Za poslovodstvo se šteje: 

− pri družbi z neomejeno odgovornostjo vsi družbeniki, če kateri izmed njih ni z družbeno pogodbo 
izvzet od zastopanja, 

− pri komanditni družbi komplementarji, če kateri izmed njih ni s pogodbo izvzet iz zastopanja, 

− pri družbi z omejeno odgovornostjo eden ali več poslovodij (v sodnem registru je tip zastopstva 
praviloma direktor). 

 

 

 
Za družbenike družb ter ustanovitelje zavodov, ki so hkrati poslovodne osebe, obveznost 
zdravstvenega zavarovanja nastopi, če poslovodno funkcijo v družbi oziroma v zavodu opravljajo kot 
edini ali glavni poklic. 

 
Šteje se, da družbenik družbe oziroma ustanovitelj zavoda, ki je hkrati poslovodna oseba, opravlja 
poslovodno funkcijo: 
− kot edini poklic, če ni v delovnem razmerju, 
− kot glavni poklic, če je v delovnem razmerju krajšim delovnim časom od polnega. 

 

 

 
Obveznost vključitve v obvezno zdravstveno zavarovanje nastopi z dnem vpisa družbenika družbe 
oziroma ustanovitelja zavoda v predpisan register pod pogojem, da poslovodno funkcijo opravlja kot 
edini ali glavni poklic. 

 

Obveznost zavarovanja preneha: 

1.  Pogoji za zavarovanje 

2.  Družbenik družbe ali ustanovitelj zavoda je hkrati poslovodna oseba 

3.  Opravljanje poslovodne funkcije kot edini ali glavni poklic 

4.  Trajanje zavarovalnega razmerja 

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO213
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO4291


− z dnem izbrisa osebe kot družbenika družbe oziroma ustanovitelja zavoda iz registra, 
− z dnem izbrisa osebe kot poslovodne osebe iz registra, 

− z dnem začetka stečajnega postopka, 

− z dnem pravnomočnosti odločbe, s katero je ugotovljena I. kategorija invalidnosti, 

− z dnem, ko preneha opravljati poslovodno funkcijo kot edini ali glavni poklic. 
 

 

 
Polni delovni/zavarovalni čas je 40 ur na teden. 
Možni delovni/zavarovalni čas je 1 - 40 ur na teden. 

 

 

 
Zavezanec za vložitev prijave v zavarovanje je zavarovanec sam, ki je tudi zavezanec za plačilo 
prispevkov. 

 

 

 
Dokazilo za ugotavljanje lastnosti zavarovanca je dokazilo o vpisu družbenika družbe oziroma 
ustanovitelja zavoda kot poslovodne osebe v ustrezen register (ZZZS sam preveri podatek v uradni 
evidenci). 

 
Po potrebi lahko ZZZS zahteva tudi druga dokazila, ki so potrebna za ugotovitev lastnosti zavarovanca. 

 

 

 

Zavarovanci iz naslova samostojnega opravljanja gospodarske oziroma poklicne dejavnosti pravice iz 
obveznega zdravstvenega zavarovanja uveljavljajo v obsegu in skladno s pogoji, določenimi v ZZVZZ in 
Pravilih OZZ. Več informacij o pravicah iz obveznega zdravstvenega zavarovanja najdete na spletni strani 
Vrste pravic v obveznem zdravstvenem zavarovanju. 

Za samostojne zavezance – neredne plačnike prispevkov za obvezno zdravstveno zavarovanje ZZZS izvaja 
postopek zadržanja pravic. 
 

 

 

5.  Delovni/zavarovalni čas 

6.  Zavezanec za vložitev prijave v zavarovanje (prijava, sprememba in odjava iz zavarovanja) in za 
plačilo prispevkov 

7.  Dokazila za ugotavljanje lastnosti zavarovanca 

8.  Pravice iz obveznega zdravstvenega zavarovanja 

https://zavezanec.zzzs.si/prispevki-za-obvezno-zdravstveno-zavarovanje/
https://zavarovanec.zzzs.si/pravice-iz-obveznega-zdravstvenega-zavarovanja/vrste-pravic-v-obveznem-zdravstvenem-zavarovanju/
https://zavezanec.zzzs.si/prispevki-za-obvezno-zdravstveno-zavarovanje/zadrzanje-pravic-nerednim-placnikom-prispevkov/

